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lzvjesce sa seminara “Learning through collaboration and cooperation”
Madrid, Spanjolska 2.-7. oZujka 2026.

U sklopu Erasmus+ programa sudjelovala sam na seminaru “Ucenje kroz suradnju
i kooperaciju” u Madridu u Spanjolskoj 2.-7. ozujka 2026. godine. Na seminaru je
sudjelovalo ukupno sedam sudionika iz razli¢itih europskih zemalja: troje iz
Bugarske, dvoje iz Slovacke, jedna sudionica iz Litve te ja kao predstavnica
Hrvatske. Ovaj seminar bio je usmjeren na razvoj kompetencija nastavnika u
podrucju suradnickog i kooperativnog ucenja. Cilj edukacije bio je upoznati
sudionike s razli¢itim metodama rada koje poticu aktivno sudjelovanje ucenika,
razvoj komunikacijskih vjestina, timski rad te zajednicko rjeSavanje problema.
Tijekom tjedna sudionici su sudjelovali u radionicama, raspravama i prakti¢énim
aktivnostima kroz koje su istrazivali nadine primjene kooperativnog ucenja u
vlastitoj nastavnoj praksi. Cilj seminara bio je takoder i razmijeniti primjere dobre
prakse te potaknuti medunarodnu suradnju medu obrazovnim institucijama.




Prvi dan seminara sudionici su imali priliku medusobno se upoznati i uspostaviti
prve kontakte. Ve¢ pri prvom susretu osjetila se otvorena i prijateljska atmosfera
koja je poticala komunikaciju, razmjenu iskustava i stvaranje profesionalnih veza.
Sudionici dolaze iz razli¢itih obrazovnih sustava, Sto je dodatno obogatilo rasprave
i perspektive koje su se dijelile tijekom aktivnosti.

Voditeljica seminara iz Spanjolske predstavila nam je detaljan program rada za
cijelo trajanje seminara. Objasnila je ciljeve pojedinih radionica, metode rada koje
¢emo koristiti te o¢ekivane ishode ucenja. Poseban naglasak stavljen je na aktivno
sudjelovanje svih polaznika, timski rad i prakti¢cnu primjenu naucenog.

Osim radnog dijela, voditeljica nam je predstavila i planirane kulturne aktivnosti
koje uklju€uju upoznavanje kulturne bastine i znamenitosti Madrida. Dobili smo
korisne informacije o gradu, javnom prijevozu, lokalnim obicajima i vaznim

lokacijama, sto nam je olaksalo snalazenje i boravak.

Nakon uvodnog dijela, svaki je sudionik predstavio svoju zemlju, grad iz kojeg
dolazi te skolu ili ustanovu u kojoj radi. Prezentacije su obuhvatile osnovne
informacije o obrazovnom sustavu, organizaciji nastave, specificnostima rada s
ucenicima te izazovima s kojima se susre¢u u svakodnevnom radu.

Kao predstavnica Hrvatske, predstavila sam svoj grad i Skolu iz koje dolazim, s
posebnim naglaskom na projekte i aktivnosti koje provodimo u cilju poticanja
suradnickog ucenja. Ova razmjena iskustava omogudila je bolje razumijevanje
razli¢itih pristupa poucavanju te otvorila mogucnosti za buduéu medunarodnu
suradnju.



Prvi dan seminara protekao je u upoznavanju, razmjeni iskustava i stvaranju
temelja za daljnji rad. Atmosfera je bila iznimno poticajna, a raznolikost sudionika
pridonijela je bogatstvu rasprava i ideja. O¢ekivanja od nastavka seminara bila su
velika, osobito u pogledu usvajanja novih metoda i strategija suradnickog i
kooperativnog ucenja koje ¢u modi primijeniti u svom profesionalnom radu.

Drugi dan seminara bio je posvecen teorijskim osnovama suradnickog ucéenja.
Sudionici su se upoznali s konceptom kolaborativne ucionice te osnovnim
principima koji omoguéuju ucinkovitu suradnju medu ucenicima.

Tijekom seminara upoznali smo se s konceptom suradnickog odnosno
kooperativnog ucenja. Na pocetku aktivnosti sudionici su raspravljali o tome sto
za njih znaci suradnicko ucenje te koje su prve asocijacije na takav nacin rada u
nastavi. Kroz kratku diskusiju razmijenili smo iskustva o tome rade li nasi ucenici
vec u skupinama i u kojim situacijama takav pristup daje najbolje rezultate.

Raspravljali smo i o rije¢ima koje najcesée povezujemo s radom u skupinama u
ucionici, kao Sto su energija, buka, angaziranost ucenika, uklju¢enost i suradnja.
Zaklju€eno je da suradnicko u¢enje moze poveéati motivaciju uéenika, ali zahtijeva
dobru organizaciju i jasne upute nastavnika.

Suradnicko ucenje definira se kao nacin poucavanja u kojem ucenici uce jedni s
drugima i jedni od drugih. Ucenici rade u manjim skupinama te su odgovorni ne
samo za vlastito ucenje nego i za u€enje ostalih ¢lanova grupe.

Ovakav pristup omogucuje u€enicima da, osim usvajanja nastavnog sadrzaja,
razvijaju i vazne socijalne i komunikacijske vjestine kao Sto su suradnja,
odgovornost, medusobno uvazavanje i aktivno sudjelovanje u radu.

Istaknuto je kako uspjeSna provedba kooperativnog uc¢enja ovisi o vise ¢imbenika,
medu kojima su posebno vazni znanje i pripremljenost ucitelja, razvijenost
socijalnih vjestina uCenika, vrijeme potrebno za kvalitetnu organizaciju aktivnosti
te jasno definirani kriteriji vrednovanja.

Sudionici su analizirali kako nedostatak iskustva u radu u skupinama moze dovesti
do problema poput neravnomjerne raspodjele posla, pasivnosti pojedinih uéenika
ili dominacije pojedinih ucenika. Predavacica je predstavila strategije kojima se
takvi problemi mogu ublaziti te nacine kako osigurati aktivno sudjelovanje svih



ucenika. Zbog toga je naglasena vaznost postupnog uvodenja kooperativnih
metoda i razvijanja komunikacijskih i socijalnih vjestina kod ucenika.

U nastavku radionice raspravljalo se o potencijalima kooperativnog ucenja.
Istaknuto je da ovakav nacin rada moze znacajno povecati motivaciju ucenika,
potaknuti njihovo aktivno sudjelovanje u nastavi te doprinijeti razvoju kritickog
misljenja i sposobnosti rjeSavanja problema.

Sudionici su takoder proveli aktivnost samoprocjene vlastitih profesionalnih snaga
i slabosti. Razmisljali smo o vlastitim kompetencijama potrebnima za uspjesnu
provedbu kooperativhog ucenja te o podrucjima u kojima postoji prostor za
daljnje profesionalno usavrsavanje.

Poseban naglasak stavljen je na to kako timski rad uciniti produktivnim.
Predstavljene su razlicite uloge u timu, poput voditelja, zapisnicara, organizatora i
izvjestitelja. Jasna raspodjela uloga pomaze ucenicima da preuzmu odgovornost
za svoj dio zadatka i doprinesu zajedni¢kom cilju.

Razmatran je i koncept pozitivhe meduovisnosti (positive interdependence), koji
podrazumijeva da su ¢lanovi grupe medusobno povezani te da uspjeh svakog
pojedinca ovisi o uspjehu cijele skupine. Ovakav pristup potice medusobnu
podrsku, suradnju i osjeéaj zajednicke odgovornosti.

Sudionici su se bavili i metodama podjele uéenika u grupe. Predstavljene su
razli¢ite strategije formiranja grupa — nasumicno, prema sposobnostima,
interesima ili specificnim zadacima — te su analizirane prednosti i nedostaci svakog
pristupa.

Tredi dan bio je usmjeren na konkretne strategije koje poti¢u zajednicko
generiranje ideja i kreativno razmisljanje. Sudionici su upoznali razli¢ite metode
kolaborativnog brainstorminga koje se mogu primijeniti u nastavi.

Posebna paznja posvecena je tehnikama vodenja grupnih rasprava. Predavacica je
demonstrirala kako strukturirati raspravu, kako potaknuti sudjelovanje svih
ucenika te kako voditi raspravu prema jasno definiranim ciljevima ucenja.

Raspravljali smo i o razlikovanju pojmova suradnje (cooperation) i kolaboracije
(collaboration). lako se ovi pojmovi ¢esto koriste kao sinonimi, naglaseno je da
postoji odredena razlika izmedu njih. Suradnja se obi¢no odnosi na podjelu



zadataka unutar skupine, dok kolaboracija podrazumijeva dublju razinu
zajednickog rada i zajednicko stvaranje ideja.

sudionici trebali dogovoriti dvanaest kratkih sastanaka s razli¢itim osobama iz

grupe. Svaki sastanak bio je zakazan u odredeno vrijeme, a tijekom razgovora
raspravljalo se o razli¢itim temama vezanim uz obrazovanje, metode poucavanja i
iskustva iz Skola sudionika.

Ova aktivnost potaknula je razmjenu ideja, medusobno upoznavanje i stvaranje
pozitivne radne atmosfere medu sudionicima seminara.

Tijekom radionice analizirani su i klju¢ni elementi uspjeSnog suradnickog
okruZenja u ucionici. Naglasena je vaznost stvaranja podrzavajuée atmosfere u
kojoj se ucenici osjecaju sigurno izrazavati svoje ideje i misljenja.

Posebno su istaknuti sljededi elementi kooperativnog ucenja: individualna
odgovornost svakog ucenika, jednako sudjelovanje svih ¢lanova grupe, smislena
interakcija medu ucenicima te refleksija o procesu rada. Refleksija omogucuje
ucenicima da razmisle o vlastitom doprinosu i na¢inima poboljSanja buduce
suradnje.

U prakticnom dijelu sudionici su radili na primjerima kooperativnih zadataka koji
se mogu koristiti u razli¢itim nastavnim predmetima. Kroz rad u manjim
skupinama razvijali su aktivnosti koje zahtijevaju zajednic¢ko rjeSavanje problema i
medusobnu suradnju.

Cetvrti dan bio je posvecen projektnoj nastavi i evaluaciji grupnog rada. Sudionici
su analizirali primjere razrednih projekata koji poticu dugoro¢nu suradnju ucenika
te razvoj istrazivackih i organizacijskih vjestina.



Raspravljalo se i o poticanju kreativnosti kroz suradni¢ko uéenje, te o nacinima
organizacije prostora i aktivnosti u ucionici koji poticu kreativno razmisljanje.

Upoznali smo metodu suradni¢kog pisanja, u kojoj ucenici zajednicki stvaraju tekst
i razmjenjuju ideje, te metodu grupnog istrazivanja koja poti¢e ucenike na
istrazivanje odredene teme kroz rad u skupinama.

Tijekom radionice o suradnji kroz razredne projekte raspravljalo se o planiranju
projektnih aktivnosti, raspodjeli odgovornosti medu ucenicima te ulozi nastavnika
kao mentora i facilitatora procesa ucenja.

Poseban naglasak stavljen je na metode vrsnjackog i grupnog vrednovanja.
Sudionici su upoznali razliCite alate i kriterije koji omogucuju objektivnije
vrednovanje rada u grupi te poti¢u ucenike na refleksiju o vlastitom doprinosu
zajednickom radu.

U drugom dijelu dana zapoceli smo izradu vlastitog projekta koji je primjenjiv u
Skolskom okruZenju. Svaki sudionik osmislio je nastavnu aktivnost ili projekt koji
ukljucuje elemente kooperativnog ucenja.

Peti dan seminara zapoceo je analizom Cetiri najées¢a problema koja se mogu
pojaviti u kooperativnom ucenju, poput neravhomjerne raspodjele zadataka,
nedovoljnog sudjelovanja pojedinih uéenika ili poteskoca u procjeni doprinosa
svakog ¢lana skupine.

Nakon toga raspravljali smo o projektnom ucéenju (Project Based Learning) koje se
Cesto kombinira s kooperativnim ucenjem. Ovaj pristup u¢enicima omogucuje
dublje razumijevanje nastavnog sadrzaja kroz istraZzivanje, rjeSavanje problema i
timski rad.

Poseban naglasak stavljen je na vrednovanje kooperativnog uc¢enja. Predstavljene
su rubrike za procjenjivanje (rubrics) koje omoguduju jasne kriterije vrednovanja i
pomazu ucenicima da razumiju sto se od njih o¢ekuje tijekom rada u skupini.

Usmijerili smo se i na prakti¢nu primjenu naucenih metoda u vlastitoj nastavi.
Sudionici su analizirali kada i u kojim situacijama kooperativno ucenje daje
najbolje rezultate te kako ga prilagoditi razli¢itim dobnim skupinama ucenika.



U nastavku dana sudionici su zavrsili rad na svojim projektima te ih predstavili
ostalim polaznicima seminara. Nakon svake prezentacije uslijedila je rasprava i
razmjena ideja, Sto je dodatno obogatilo iskustvo sudionika.

Dan je zavr$io Kahoot kvizom o poznavanju Spanjolske, koji je na zabavan nacin
potaknuo suradnju medu sudionicima. Na kraju dana provedena je evaluacija
seminara tijekom koje su sudionici podijelili svoja iskustva, dojmove i prijedloge za
bududa usavrsavanja. Nakon toga uslijedila je sve¢ana podjela certifikata o
sudjelovanju na seminaru.

What do you know about Spain? ;




Sesti dan seminara bio je predviden za kulturne aktivnosti koje su sudionicima
omogudile upoznavanje s kulturom, povijes¢u i znamenitostima Madrida. Ovaj dio
programa dodatno je potaknuo medukulturnu razmjenu iskustava medu
sudionicima iz razli¢itih zemalja.

Posjetili smo sredisnji trg Puerta del Sol, povijesni trg Plaza Mayor, Kraljevsku
palacu (Palacio Real) te katedralu Almudena. Takoder smo prosetali poznatom

avenijom Gran Via i vidjeli park Retiro s poznatom Kristalnom palacom.

Sudjelovanje na ovom seminaru bilo mi je iznimno korisno za profesionalni razvoj.
Stekla sam nova znanja o metodama suradni¢kog ucenja, razvila ideje za primjenu
inovativnih nastavnih aktivnosti te razmijenila iskustva s kolegama iz razlicitih
obrazovnih sustava. Nau¢ene metode mogu znacajno doprinijeti vecoj motivaciji
ucenika, aktivnijem sudjelovanju u nastavi te razvoju socijalnih i komunikacijskih
vjestina. Ste€ena znanja planiram primijeniti u svojoj nastavi.

Vesna Ovnicevié
nastavnica prirode i biologije
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