OSNOVNA ŠKOLA JAGODE TRUHELKE, OSIJEK
U   Osijeku  3. 12.  2025.

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18., 98/19. 64/20. , 151/22. i 156/23.) i članaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, a vezano uz raspisani natječaj  OPERATIVNI RADNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU neodređeno  puno radno vrijeme , 1 izvršitelj   Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje

  SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

Sukladno odredbama Pravilnika o  postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ Jagode Truhelke, Osijek , obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (pismeno testiranje) i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Pozvani kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti . 
Ako kandidat ne pristupi testiranju , smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete  iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon obavljenog pismenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat za svakog kandidata koji je pristupio testiranju i izrađuje rang listu kandidata.
Pravo na pristup razgovoru (intervju) ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.  Razgovoru (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup intervju.

Poziv na testiranje  Povjerenstvo će objaviti na mrežnoj stranici Osnovne škole Jagode Truhelke , Osijek    https://os-jtruhelke-os.skole.hr/
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi  (NN 40/14, 71/25)
2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama (MZOM od 2.1.2025.)
3. Pravilnik o kućnom redu OŠ Jagode Truhelke
4. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima (Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, ožujak 2024.)
5. Pravilnik o zaštiti na radu  OŠ Jagode Truhelke, Osijek
6. Statut OŠ Jagode Truhelke, Osijek
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